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2024 est une année particuliere dans I'histoire de Triangle Génération
Humanitaire a plusieurs égards. Tout d'abord, elle marque les 30 ans
de l'association : 30 ans d'’engagement et de militantisme portés par
ses fondateurs accompagnés des fideles de la premiere heure, d'une
équipe engagée pour développer et pérenniser une association que
nous aimons a décrire comme a taille humaine, tres proche des ac-
teurs locaux et attentive aux besoins des plus vulnérables.

2024 est une année marquante, affectée par le déces de I'un de ses
fondateurs, Patrick Verbruggen. Personnalité atypique, engagée et
militante, issue de la premiere génération d’humanitaires et indisso-
ciable de TGH, il était porteur de l'identité de l'association et garant
de ses modalités d'action. C'est pour moi ici I'occasion de lui rendre
hommage.

2024 est également I'année de la transition, d'un passage de relais
au sein de la gouvernance. Je tiens a remercier Véronique pour ses
années de présidence riches en débats et en réflexions. Cette année
marque aussi le départ a la retraite de Christian Lombard, co-fonda-
teur de TGH et binbme essentiel de Patrick pour assurer le bon fonc-
tionnement et la bonne gestion de TGH.

Cette transition a nécessité une forte mobilisation de la gouvernance
afin d'assurer le recrutement du nouveau directeur et ainsi démon-
trer la pérennité de notre association, au-dela de I'implication de ses
fondateurs.



L'enjeu est d'assurer la continuité des activités de TGH tout en renforgant son
organisation et sa structure financiére, mais aussi en préservant ses forces
vives, que sont I'ensemble des membres qui la composent : salariés au siége
et sur le terrain, partenaires et bénévoles membres du conseil d'administra-
tion. C'est a Stanislas Bonnet, notre nouveau directeur, gu'incombe désormais
cette responsabilité, avec le soutien et 'accompagnement de I'ensemble des
membres du Bureau et du Conseil d'administration.

Je souhaite de méme remercier 'ensemble des équipes — au siege comme sur
le terrain — pour leur engagement et leur implication dans la mise en ceuvre
des projets réalisés cette année dans plus de 12 pays, et cela dans un contexte
international de plus en plus complexe, annonciateur de profonds change-
ments pour les années a venir.

En 2024, TGH a poursuivi son engagement face aux crises humanitaires. Elle
a ainsi maintenu son engagement dans la réponse a la crise humanitaire ma-
jeure en Ukraine, tout en s'impliquant dans des crises négligées ou moins mé-
diatisées, comme le Soudan, ou la situation humanitaire s'aggrave, mais aussi
en Syrie, en préservant ses actions au moment de la transition de régime en
fin d’'année, ainsi qu'au Myanmar.

Aujourd’hui, le monde humanitaire est profondément bouleversé. Le droit hu-
manitaire international fait I'objet de nombreuses violations, les financements
institutionnels se réduisent drastiquement - I'arrét de I'aide américaine en est
le premier signe - cela dans un contexte géopolitique qui fait la part belle a la
montée des nationalismes et des autoritarismes. Les valeurs de solidarité et
les principes humanitaires sont de plus en plus remis en question.

Face a ces nouveaux enjeux, et a une professionnalisation des acteurs qui s’est
parfois faite au détriment de la défense de nos valeurs qui sont a la base de
notre engagement, TGH a démontré qu’elle a toujours porté ses actions en
priorisant I'intérét des plus vulnérables.

Les années a venir s'annoncent difficiles pour 'ensemble de la communauté
des acteurs humanitaires. Nous devrons défendre davantage ce qui fait notre
spécificité, sensibiliser le plus grand nombre a la nécessité de résister, de s'in-
digner et de poursuivre le combat pour que nos valeurs d’humanité et de soli-
darité soient préservées et valorisées. W

Bertrand QUINET
Président
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POUR UN IMPACT RENFORCE

La question climatique au coeur de nos projets

En 2024, TGH a participé activement a plusieurs groupes de réflexion du Réseau Environ-
nement Humanitaire (REH), portant sur les déchets, les achats durables et I'évaluation
environnementale. Fin 2024, TGH a également signé la Déclaration d'Engagement des
Organisations Humanitaires sur le Climat du REH, visant une réduction de 50 % de son
empreinte carbone d'ici 2030. Dans ce cadre, un webinaire a été organisé a destination
des équipes terrain pour présenter les outils développés par TGH, en soutien a l'adaptation
de ses projets et de ses modes d'intervention face aux effets du changement climatique.

Nos expertises transversales au service de la qualité des projets

En 2024, le conflit soudanais, déclenché en avril 2023, a eu d'importantes répercussions
régionales. La crise s'est propagée du Soudan au Tchad, jusgu’au nord-est de la Ré-
publique Centrafricaine (Vakaga). TGH a d( adapter ses interventions en fonction des
contextes locaux et des besoins des populations déplacées, réfugiées ou hétes. Les trois
domaines d'expertise de TGH ont été mobilisés pour poser les bases d’'une stratégie ré-
gionale de réponse aux besoins des plus vulnérables.

-
]
'acces a I'eau potable reste une priorité. Au Soudan, des services de camionnage d'eau
ont été déployés en urgence, complétés par la construction ou la réhabilitation de forages
et de systemes de pompage. Des infrastructures similaires ont vu le jour dans le camp
de réfugiés de Korsi, en Vakaga (RCA). Des services d'assainissement ont également été
renforcés au Soudan, au Tchad et dans le camp de Korsi : construction et vidange de la-
trines, campagnes de nettoyage participatives, notamment dans les structures de santé
au Soudan. Pour prévenir les épidémies, des actions de sensibilisation a I'hygiene sont me-
nées, accompagnées de distributions de kits dédiés. Au Tchad, notamment, du matériel
de stockage de I'eau a été distribué aux familles vulnérables.
]

TGH a poursuivi ses actions de protection de I'enfance en Vakaga et au Darfour. Trois Es-
paces Amis des Enfants (EAE) ont été ouverts a Birao (RCA), complétés par une équipe
mobile en zones rurales. Au Darfour, douze EAE ont été installés. Des activités de soutien
psychosocial et de sensibilisation aux compétences parentales ont été organisées pour
réduire le stress chez les enfants et leurs accompagnants, et renforcer leur protection.
L'identification et I'orientation des enfants a risque (handicap, maltraitance, séparation fa-
miliale, etc.) vers des services adaptés ont pu étre maintenues. TGH a soutenu également
des structures communautaires et locales pour sensibiliser sur les droits de I'enfant et as-
surer un relais vers les services spécialisés.
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Au Soudan, au Tchad et en RCA, la crise compromet les moyens d'existence : déplace-
ments massifs, destructions et pénuries agricoles. TGH a fourni une aide d'urgence via des
transferts monétaires aux ménages les plus vulnérables, sans déséquilibrer les marchés
locaux. Cette réponse a été complétée, dés que possible, par un appui au développement
agricole : dons de semences et de matériel, formations, soutien au pastoralisme et a la
transhumance notamment en Vakaga. Face aux effets conjugués du conflit et du change-
ment climatique, ce soutien est essentiel pour relancer les productions locales.
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ALGERIE

Programme santé & Smara,
Inauguration de ['hdpital, 2024. © TGH

Période d’activité : 2000 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 3 projets

Nbr de salariés internationaux:1

Nbr de salariés nationaux : 154

Nbr de bénéficiaires : 173 600

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Haut-Commissariat des Nations Unies pour
les réfugiés (UNHCR) - Programme Alimentaire Mondial (PAM) - UNICEF

Liste des partenaires opérationnels : Croissant-Rouge algérien - Croissant-Rouge sahraoui -
Autorités sahraouies : Ministéres de I'Education, de I'Equipement, des Transports,

des Affaires sociales et de la Promotion de la femme, de la Santé, de I'Eau et de I'Environnement,
de la Coopération, de la Sécurité, du Développement économique, de la Construction

Forte de son expérience dans les
camps de réfugiés sahraouis de-
puis 2000, TCH a continué en 2024
son appui multisectoriel, compre-
nant des interventions d'urgence
permettant I'amélioration des con-
ditions de vie des réfugiés sahraouis,
et la mise en place de solutions
durables renforgcant les capacités
de résilience locales. TGH intervient
dans les domaines de la santé
physique et mentale, de I'hygiene,
de la sécurité alimentaire et des
moyens d'existence, de I'éducation,
de l'appui aux personnes aux be-
soins spécifiques et de la logistique
humanitaire.

Dans le cadre de son programme
d'inclusion, I'équipe TGH a par ex-
emple élaboré et dispensé en avril
une formation de trois jours aux
36 éducatrices des centres d'édu-
cation spécialisés des camps. L'ob-
jectif de cette action était de for-
mer et d'outiller les professionnels
des centres d'éducation spécialisés,
afin de répondre au mieux aux
besoins socio-éducatifs des éleves
quifréguententlescentres. De cette
maniere, le personnel a été formé
au diagnostic et a la prise en charge
des enfants a besoins spécifiques,

permettant la création d'environne-
ments éducatifs sUrs et adaptés. Ce
cycle de formation a été organisé en
coopération avec les Ministéres des
Affaires Sociales et Promotion de
la Femme, de I'Education et de la
Santé. Le dernier jour de la forma-
tion était dédié a un atelier pratique
de prise en charge guidée d'enfants
avec des Troubles du Spectre de
'Autisme (TSA) ayant des difficultés
de langages.

Un autre exemple de l'intervention
de TGH dans le volet médical est le
soutien au dépistage et a la sensibi-
lisation surle VIH. En complément,
un événement de sensibilisation a
été organisé dans le cadre de la
Journée Mondiale de lutte contre
le SIDA. Ces activités sont essen-
tielles pour améliorer la prise en
charge des patients et garantir une
détection rapide et efficace des
maladies infectieuses au sein de la
communauté sahraouie. W
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COREE DU NORD

Activités génératrices de revenus proposées aux
personnes agées qui visitent les centres d'accueil
pour séniors (SCC), Sariwon, 2019. ® TGH

Période d’activité : 2000 a aujourd’hui

Pour 'année 2024 : Projets suspendus dans I'attente de la réouverture

des frontiéres

Nbr de salariés internationaux: O

Nbr de salariés nationaux: 2

Nbr de bénéficiaires : O

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Direction générale du développement et
de la coopération de la Commmission européenne (EuropeAid) - Centre de crise et de soutien
du Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres (CDCS) - Aide alimentaire programmée (AAP)

Liste des partenaires opérationnels : Université de Liege Gembloux Agro Bio-Tech -

Vietnam National University of Agriculture (VNUA) - Korean Federation for the Care of the Aged
(KFCA) - Korean Fund for Developing Fish Culture (KFDC) - Academy of Science

and Agriculture (AAS) - Bureau of Aquaculture (BoA)

TGH a mené sa premiere mission
en République populaire démo-
cratique de Corée (RPDC) en 2000,
dans le cadre de l'appel a l'aide
internationale lancé par le gou-
vernement nord-coréen en 1997.
Depuis, TGH intervient dans les
domaines de la sécurité alimen-
taire, a travers le développement
d'activités agricoles et aquacoles,
et de la protection des franges les
plus vulnérables de la population,
a savoir les enfants de moins de 6
ans et les personnes agées. Néan-
moins, la fermeture du pays en
février 2020, a la suite de la pandé-
mie de COVID-19, a fortement im-
pacté les programmes de TGH. Le
départ des expatriés, consécutif a la
fermeture des frontieres, a nécessi-
té une mise en attente temporaire
de tous les projets de TGH requé-
rant la présence d'expatriés sur le
terrain. Toutefois, et dans la pers-
pective d'une éventuelle réouver-
ture des frontieres, TGH maintient
une équipe nationale minimale
sur place afin d'avoir une idée ap-
proximative de la situation interne
du pays. En outre, 'ONG organise
régulierement des réunions de
coordination avec I'ensemble des

Activités récréatives proposées aux personnes agées
et isolées au centre d'accueil pour séniors (SCC)
de Sariwon, 2019. ©® TGH

acteurs humanitaires concernés,
d'une part, afin de se tenir préte
a une éventuelle réouverture des
frontieres en 2025, et d'autre part,
dans le but de coordonner les ré-
évaluations des besoins qui seront
nécessaires le moment venu. W

TGH rapport d'activité 2024
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ETHIOPIE

Lancement du projet en consortium, 2024. © TGH
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Période d'activité : 2024 a aujourd’hui

Pour 'année 2024 : 1 projet

Nbr de salariés internationaux : O

Nbr de salariés nationaux : 2

Nbr de bénéficiaires : 85 566

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Comité interministériel d'aide alimentaire (CIAA)

Liste des partenaires opérationnels : Districts de Woreda et Kebele - Premiére Urgence

Internationale - Acted - Mercy Corps

La mission Ethiopie de TGH a vu le
jour en 2024. C'est apres une éva-
luation globale des besoins aupres
des habitants et des autorités du
pays que TGH a choisi de mettre en
ceuvre des interventions d'aide aux
populations les plus vulnérables,
dans la région du Tigré et de I'Afar.

Les actions de TGH visent a renfor-
cer la résilience des populations af-
fectées par le conflit entre 2020 et
2022, dans le domaine de la sécu-
rité alimentaire, notamment vis-a
-vis du déreglement climatique.

Au cours de ces dernieres an-
nées, I'Ethiopie a connu des sé-
cheresses plus fréquentes et plus
longues qu'a l'accoutumeée. Le
dernier épisode aride (2022-2023)
est considéré comme la pire sé-
cheresse que le pays ait connue
en quarante ans, provoquée par
six saisons de pluies infructueuses
d'affilée. L'insécurité alimentaire
que subit le pays est en grande
partie causée par la sécheresse.
Bien que de récentes précipita-
tions aient permis de soulager les
régions précédemment touchées
(@approvisionnement en eau et pa-
turages), les conséquences seront
de longue durée. Dans I'Afar, la
sécheresse a déséquilibré la pro-
duction de plus de 250 000 agri-

culteurs, tandis que 1,7 million de
tétes de bétail se sont trouvées
dénutries, voire ont trouvé la mort,
provoquant une régression dras-
tigue des taux nutritionnels de la
population locale. Les conditions
climatiques défavorables a l'agri-
culture, couplées a de nombreux
déplacements liés au conflit armé
affectant le pays, ont renforcé les
besoins en assistance humanitaire
dans le pays.

TGH intervient en Ethiopie dans le
cadre d'un consortium avec Pre-
miére Urgence Internationale (PUI)
et Acted. Sur le terrain, TGH et Mer-
cy Corps sassocient pour veiller a ce
que les familles vulnérables et en
situation d'insécurité alimentaire
d’'Erebti, dont les enfants souffrent
de malnutrition aigué sévere (MAS),
ainsi que les ménages dont les
femmes enceintes et allaitantes
qui souffrent de malnutrition mo-
dérée (MAM PLW), voient leurs be-
soins alimentaires satisfaits. Pour
ce faire, la fourniture d'une aide fi-
nanciére inconditionnelle est mise
en place et permet ainsi d'amélio-
rer les résultats nutritionnels dans
les zones ciblées. W
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Groupes d'éleveurs fournis en équipements
de transformation de lait, 2024.© TGH

Période d'activité : 1996, 2004, 2013 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 5 projets

Nbr de salariés internationaux : O

Nbr de salariés nationaux : 36

Nbr de bénéficiaires : 12 244

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Agence francaise de développement (AFD) - Direction
générale pour la protection civile et les opérations d'aide humanitaire de la Commission
européenne (ECHO) - Agence de coopération internationale allemande pour le développement
(G1Z) - Centre de crise et de soutien du Ministere de I'Europe et des Affaires étrangéres (CDCS)

Liste des partenaires opérationnels : Mercy corps - Public Aid Organisation - Terre des Hommes
Italy - Kurdistan Save the Children - Action contre la Faim - Secours Islamique France -
15 partenaires privés nationaux - 16 partenaires publics nationaux

TGH agit en Irak depuis 2013, a tra-
vers des activités en sécurité ali-
mentaire et moyens d'existence
(SAME) ainsi gu'en éducation et
protection. Au cours de l'année
2024, TGH a continué de mener
des activités dans les provinces
de Ninewa et de Salah ad-Din, et a
étendu ses interventions aux pro-
vinces de Al-Muthanna et de Thi
Qar, dans le sud du pays.

Grace au projet PERMA |1, TGH a fa-
vorisé en 2024 l'acces des paysans
et des paysannes a des terrains
agricoles, y compris ceux et celles
retournés dans leurs villages apres
la chute de I'Etat Islamique. La re-
prise d'activités agricoles viables a
été rendue possible grace a des for-
mations, a I'adoption de pratiques
innovantes comme la solarisation
des systemes d'irrigation ou I'utili-
sation de cactus et d'algues riches
en protéines comme alimentation
animale, ainsi qu'a des partenariats
avec le secteur privé et les univer-
sités. Ce projet a eu, d'une part, un
résultat en termes de relance éco-
nomique et d'adaptation au chan-
gement climatique, et d'autre part,
en termes de cohésion sociale.

De plus, les activités de TGH en Irak
s'inscrivent dans une approche lo-
calisée, qui est au coeur de la stra-
tégie générale de TGH a 2027. Cela
se traduit par la mise en ceuvre de
projets avec ou via des partenaires
locaux. Ainsi, TGH a appuyé en
2024 l'organisation Kurdistan Save
the Children (KSC) dans la mise en
ceuvre d'un projet de protection
et de prévention de l'extrémisme
chez les jeunes dans la région de
Kirkuk. Les activités du projet ont
été intégralement mises en ceuvre
par KSC, avec l'appui de TGH, grace
a son expertise en protection et
dans le travail aupres des jeunes,
ainsi que les Directorats de la Jeu-
nesse et du Sport.

Cette approche de localisation se
traduit aussi par la complete na-
tionalisation des équipes TGH sur
place, qui ne comptent désormais
que des postes nationaux. ¥
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MYANMAR

Distribution d'aides financiéres, 2024.© TGH
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Période d’activité : 2007 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 2 projets

Nbr de salariés internationaux:1

Nbr de salariés nationaux: 8

Nbr de bénéficiaires : 26 204

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Agence francaise de développement (AFD) - Centre
de crise et de soutien du Ministére de I'Europe et des Affaires étrangeres (CDCS)

Liste des partenaires opérationnels : Ar Yone Oo Social Development Association (AYO)

Forte de son expérience au Myan-
mar, notamment dans les Etats du
Chin, Rakhine et Magway, TCHa ap-
profondi son engagement en 2024
en développant de nouvelles acti-
vités dans I'Etat du Kayin. TGH met
alors en ceuvre un projet en eau,
hygiene et assainissement (EHA)
pour répondre aux besoins de la
population vulnérable dans les
zones difficiles d'acces. En outre,
TGH mene des activités de réhabi-
litation et de maintenance des in-
frastructures d'approvisionnement
en eau et des latrines, tout en or-
ganisant des campagnes de ges-
tion des déchets solides et de net-
toyage de l'environnement, axées
sur les communautés.

Dans le cadre de ses activités au
Myanmar, TGH met aussi l'accent
sur le réle crucial de ses parte-
naires locaux. Depuis 2021, I'acces
reste difficile pour le personnel des
organisations internationales, en
raison du conflit généralisé et des
restrictions administratives im-
posées par la junte militaire. Les
partenaires nationaux, ayant une
connaissance fine des contextes
locaux, permettent une réponse
plus adaptée aux besoins des po-
pulations vulnérables. Pour ces
raisons, TGH s'efforce de renforcer
la capacité et la résilience de ses

Réfection d'un bassin de rétention d'eau, 2024. © TGH

partenaires, convaincue qu'ils sont
les plus a méme de comprendre et
de répondre aux crises prolongées.
Dans cette optique, TGH poursuit
ses activités de renforcement des
capacités opérationnelles et orga-
nisationnelles de cing organisa-
tions de la société civiles (OSC) bir-
manes. Ce projet vise notamment
a mettre ces OSC en réseau, pour
améliorer leur coordination et leur
permettre, a long terme, une meil-
leure réponse a leurs besoins.

La stratégie de TGH au Myanmar
repose ainsi sur une approche com-
binant réhabilitation et développe-
ment, en renforcant les capacités
des acteurs locaux, tout en restant
mobilisable et flexible en cas d'ur-
gence liée a une catastrophe na-
turelle ou climatique. W
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Recensement des besoins dans la commune
de Bheri suite au séisme, 2024. © TGH

Période d’activité : 2015 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 3 projets

Nbr de salariés internationaux:1

Nbr de salariés nationaux : 3

Nbr de bénéficiaires : 9 892

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Fondation de France - Agence francaise

de développement (AFD)

Liste des partenaires opérationnels : Médecins du Monde - ARSOW-Nepal - Nepal Agriculture
Cooperative Central Federation Limited (NACCFL) - Farmers for Rural Development (FRDev) -

Ratauli Yuwa Club (RYC)

TGH a poursuivi ses activités de dé-
veloppement au Népal, en 2024,
dans les districts de Sindhulpal-
chock, Kavrepalanchok et Ramech-
hap. L'organisation met en ceuvre
des activités agricoles conciliant
résilience aux changements cli-
matiques et relance économique,
alors que I'économie népalaise
patit de sa forte dépendance a
I'agriculture et de la faiblesse per-
sistante des opportunités écono-
miques locales. En partenariat avec
FRDev, TGH promeut l'agro-écolo-
gie, la réduction de l'utilisation de
plastique et d'intrants chimiques,
et fait de la prévention contre les
risques liés a leur utilisation. En
outre, des activités de réhabilitation
sont également mises en ceuvre a
Jajarkot. En réponse au séisme de
2023, TGH reconstruit des maisons

sismo-résistantes et des infrastruc-
tures communautaires pour ame-
liorer la résilience des populations
face aux catastrophes naturelles.

En plus de ses programmes de ré-
habilitation et de développement,
TCH maintient depuis 2015 une ca-
pacité d'intervention flexible dans le
but de fournir une aide d'urgence
en cas de catastrophes climatiques
et naturelles. En juillet 2024, TCH a
notamment mené une interven-
tion d'urgence a la suite d'inonda-
tions dévastatrices dans le district
de Sindhupalchok. L'organisation a
également mis en ceuvre des inter-
ventions d'urgence apres de graves
incendies de foréts dans la région
de Madesh qui avaient aggrave les
conditions sanitaires et la pénurie
en eau.

Ainsi, l'adaptation au changement
climatique, I'atténuation de ses
conséguences et la transition vers
une agriculture biologique sont
des enjeux majeurs pour le Népal
dans les années a venir. En 2025,
TGH prévoit de continuer ses ac-
tivités autour de l'agro-écologie
et de la résilience face aux catas-
trophes naturelles en continuant
de travailler étroitement avec ses
partenaires nationaux. W
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PAKISTAN

Distribution de kits d'hygiéne pour les jeunes filles
dans les districts affectées par les inondations,
2024. © TGH

12

Période d'activité : 2023 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 1 projet

Nbr de salariés internationaux : O

Nbr de salariés nationaux : 1

Nbr de bénéficiaires : 3 750

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Agence francgaise de développement (AFD)

Liste des partenaires opérationnels : Agribusiness Support Fund (ASF) - Nepal Agricultural

Cooperative Central Federation Limited (NACCFL)

Depuis 2023, l'intervention de TGH
au Pakistan repose sur des projets
de réhabilitation et de dévelop-
pement, tout en restant flexible
pour fournir une aide d'urgence
en cas de catastrophes naturelles
ou climatigues. En effet, le Pakis-
tan est confronté a d'importants
défis humanitaires d'urgence et
de développement exacerbés par
la pauvreté, les inégalités ainsi
qu'a l'acces limité aux services de
base qui persistent, en particulier
dans les zones rurales et parmi les
communautés marginalisées. Le
pays est également tres exposé
aux catastrophes naturelles, telles
que les inondations et les séche-
resses, qui endommagent les in-
frastructures de base et affectent
les moyens d'existence.

En 2024, TCH a été la premiere ONG
internationale financée par IAFD au
Pakistan, initiant ainsi un soutien
aux organisations de la société ci-
vile. TGH a alors renforcé son inter-
vention au Pakistan en se focalisant
sur les groupes de femmes et de
jeunes travaillant dans l'agriculture
au Gilgit-Baltistan, en partenariat
avec ASF et NACCFL. Bien que le
secteur agricole représente 23% du
PIB du Pakistan, les agriculteurs
sont confrontés a un ensemble de
contraintes réduisant leur poten-

tiel économique. Ils ont un acces
limité a des intrants de qualité et
a la technologie, un manqgue de
connaissances sur les pratiques de
I'agriculture résiliente aux chan-
gements climatiques, une portée
insuffisante sur le marché, ainsi
qgu'un acces limité au finance-
ment pour transformer leurs pra-
tiques. L'objectif de TGH est donc
d'accompagner des coopératives
agricoles gérées par des femmes
et des jeunes afin de favoriser des
moyens d'existence durables, in-
clusifs et résilients face au change-
ment climatique. Le projet encou-
rage également la coopération
Sud-Sud sur l'agriculture entre le
Népal et le Pakistan. En 2025, TGH
a pour objectif d'approfondir ses
activités et son implantation au
Pakistan pour pouvoir subvenir
aux besoins des populations tant
dans le domaine de l'agriculture
qgu'en réponse d'urgence face a
des catastrophes climatiques et
naturelles. W



y 4

REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE

Formation professionelle, 2024. © TGH

Période d’activité : 2007 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 5 projets

Nbr de salariés internationaux: 16
Nbr de salariés nationaux : 88
Nbr de bénéficiaires : 151 374

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministére de I'Europe
et des Affaires étrangeres (CDCS) - Agence francaise de développement (AFD) - UNICEF -
Direction générale des partenariats internationaux de la Commission européenne (INTPA) -
Direction générale pour la protection civile et les opérations d'aide humanitaire

de la Commission européenne (ECHO)

Liste des partenaires opérationnels : Premiére Urgence Internationale - UNICEF - Mercy Corps -
Agence Centrafricaine de Développement Agricole - Agence Nationale pour le Développement
de I'Elevage (ANDE) - Fédération Nationale des Eleveurs Centrafricains (FNEC) - Inspection
Académique du Nord Est - Fédération nationale des associations de parents de Centrafrique -
Institut national de recherche et animation pédagogique - Agence nationale de I'eau

et de 'assainissement - Fondation Kamalelou - Association Olivier Hommme de Galilé pour

le développement

Présente en République Centra-
fricaine depuis 2007, TGH mene
aujourd’hui dans les préfectures
de la Lobaye, de la Bamingui-Ban-
goran et de la Vakaga, des projets
d'urgence, de post-urgence et de
développement, sadaptant aux be-
soins et a I'évolution de contextes
dont le niveau de sécurité varie quo-
tidiennement. En dépit de la signa-
ture de I'accord de paix a Khartoum,
au Soudan, en 2019, la RCA est
confrontée a une crise humanitaire
persistante. En 2024, la situation sé-
curitaire reste préoccupante, d'une
part, en raison de la présence de
groupes armes, et d'autre part, a la
suite des crises humanitaires dans
les pays voisins, a savoir au Tchad et
au Soudan, ou TGH intervient éga-
lement.

A Bangui, TGH ceuvre depuis 2011
pour le renforcement et la péren-
nisation de la prise en charge ho-
listique des enfants des rues et des
mineurs incarcérés, ainsi que pour
'amélioration des opportunités
socio-économiques des jeunes, et
ce, via le soutien aux structures de

formation professionnelle. En Va-
kaga, TGH intervient selon une ap-
proche multisectorielle intégrée,
dans les secteurs de I'eau, hygiéne,
et de lassainissement (EHA), de
'éducation, de la protection, de
la sécurité alimentaire et des
moyens d'existence. TGH vise a ré-
pondre a des situations d'urgence,
tout en soutenant les institutions
étatigues et paraétatiques, en vue
de contribuer au développement
local de la zone.

A travers cing projets menés en
Vakaga, TGH concentre ses efforts
en vue d'améliorer les conditions
d'assainissement et d'accés a l'eau,
notamment dans les camps de
réfugiés soudanais et pour les po-
pulations hotes. Elle travaille égale-
ment a renforcer le systéme éduca-
tif local et la protection de I'enfance
via une approche psychosociale.
Enfin, TGH vient en aide aux po-
pulations affectées par l'insécurité
alimentaire, dans une zone ou la
transhumance est coutumiere.

TGH rapport d'activité 2024



SOUDAN

_ Distribution d'eau potable
dans ['Etat de Red Sea, 2024. © TGH

Période d'activité : 2004 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 12 projets

Nbr de salariés internationaux: 12
Nbr de salariés nationaux : 169
Nbr de bénéficiaires : 1514 021

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Direction générale pour la protection civile

et les opérations d'aide humanitaire de la Commission européenne (ECHO) - Centre de crise et
de soutien du Ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres (CDCS) - Bureau pour I'Assistance
Humanitaire (BHA) - Comité interministériel d'aide alimentaire (CIAA) - Fonds humanitaire
commun des Nations Unies pour le Soudan (SHF-OCHA)

Liste des partenaires opérationnels : Premiére Urgence Internationale - Mercy Corps - Solidarités
International - Concern - World Relief - Vétérinaires Sans Frontiéres Germany - Al Massar - AORD -
PORD - TDO - SUDO - DCD - Sudan Awafi Organization - ZWOPD - IMCO - HOPE - CYO - SORR

En 2024, la crise humanitaire au
Soudan a été la plus grave de l'an-
née. Dans ce contexte, la mission de
TGH au Soudan a constitué 'une des
principales réponses d'urgence de
l'organisation, tant par les ressources
mobilisées que par le nombre de
personnes aidées.

Dans différentes zones du pays,
TCH a déployé une réponse mul-
tisectorielle aux besoins humani-
taires, en collaboration avec plu-
sieurs partenaires. Cette approche
multi-acteurs a permis de couvrir
un large éventail de besoins, en
combinant la sécurité alimentaire,
l'acces a l'eau, I'hygiéne et l'assai-
nissement, ainsi que la protection.
Elle s'est traduite par l'installation
ou la réhabilitation de points d'eau
et de latrines d'urgence, l'identifi-
cation et 'accompagnement d'en-
fants extrémement vulnérables
ou vulnérabilisés par le conflit, ainsi
gue le soutien socio-économiques
aux ménages déplacés.

En consortium avec plusieurs par-
tenaires au Darfour, TGH a lancé
I'Emergency Response Mechanism
(ERM). Cette initiative a été mise en
place pour assurer une réponse ra-
pide et efficace face aux chocs sou-

dains ou aux déplacements mas-
sifs de population, dans une région
confrontée a lafamine et a l'insécuri-
té dues au conflit en cours.

Parallelement, TGH a ceuvré a ren-
forcer la résilience des communau-
tés locales, incluant : la fourniture
de moyens de reconstruction et de
subsistance, des formations, la créa-
tion de groupes communautaires
pour la gestion des infrastructures
d'eau, le référencement des enfants,
le partage ou la rotation d'outils de
production agricole.

TCH a aussi appuyé des initiatives
de réponse mises en place par la so-
ciété civile locale, notamment pour
atteindre les quartiers des villes les
plus touchés par le conflit ou 'acces
du personnel humanitaire n'était
pas garanti. Ce soutien répond a
un double objectif : soutenir et en-
courager les initiatives locales, et ré-
pondre aux besoins du plus grand
nombre.

Ainsi, TGH a élargi son réseau de
partenaires locaux au Soudan pour
garantir une réponse plus adap-
tée au contexte et aux besoins des
communautés ainsi que des indivi-
dus touchés par la crise.



|
SYRIE

Journée d'ouverture de 'Ecole Anjara
dans le district d'Alep, 2024. © TGH

Période d'activité : 2017 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 8 projets

Nbr de salariés internationaux: 6

Nbr de salariés nationaux : 48

Nbr de bénéficiaires : 264103

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Fonds humanitaire commun des Nations Unies
pour la Syrie (SHF-OCHA) - Direction générale pour la protection civile et les opérations d'aide
humanitaire de la Commmission européenne (ECHO) - Agence suisse pour le développement
et la coopération (SDC) - Fondation de France - Agence de 'eau Rhin-Meuse - Agence de I'eau

Loire-Bretagne

Liste des partenaires opérationnels : Croissant-Rouge arabe syrien (SARC)

En 2024, TGH a poursuivi ses inter-
ventions en Syrie dans les gouver-
norats de Hama, Dar'a, Idlib, Alep et
Dameas rural via un programme in-
tégré, adaptable selon les circons-
tances. Cette flexibilité a permis
d'intervenir aussi bien sur la réhabi-
litation d'écoles et d'infrastructures
d'eau que sur I'éducation non for-
melle, 'accompagnement psycho-
social, la promotion de I'hygiene, la
formation des enseignants, ou en-
core la sensibilisation des parents
d'enfants déscolarisés.

Pour la premiére fois, TGH a lancé
des activités de résilience rapide et
de moyens de subsistance a Idlib et
Damas rural. Ce projet pilote com-
prend deux volets : la formation
aux compétences de vie, a I'entre-
preneuriat et a 'employabilité pour
les jeunes adultes sans diplome,

et des transferts monétaires pour
soutenir les familles d'enfants en
décrochage ou a risque de 'étre.

A Alep et dans ses environs ruraux,
fortement touchés par le séisme
de février 2023, TGH a poursuivi
ses actions avec la réhabilitation
d'un réseau d'assainissement et
de plusieurs écoles. Dans les gou-
vernorats de Dar'a et Damas rural,
une réponse intégrée a été mise en
ceuvre pour répondre aux besoins
en éducation et protection de l'en-
fance des communautés vulné-
rables.

Durant I'année, TGH a fait le choix
d'inscrire son action dans une dé-
marche de localisation, notam-
ment via la nationalisation des
postes au sein de la mission.

L'année 2024 marque aussi un
changement de contexte majeur
avec la chute du régime de Bachar
Al Assad en fin d'année. TGH s'en-
gage a poursuivre son action et a
continuer d'appuyer la population
syrienne. Actrice de l'urgence, de
la réhabilitation et du dévelop-
pement, elle se tient préte a ajus-
ter ses programmes en fonction
de l'évolution des besoins et du
contexte. W

TGH rapport d'activité 2024
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Période d'activité : 2024 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 1 projet

Nbr de salariés internationaux: 2

Nbr de salariés nationaux : 4

Nbr de bénéficiaires : 2 760

le Développement - Fondation Alland & Robert

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Comité International pour |'Aide d'Urgence et

Liste des partenaires opérationnels : Comité Inter
le Développement

TCHAD

national pour I'Aide d'Urgence et

['année 2024 marque le lancement
d'une nouvelle mission au Tchad
pour TGH, en étroite collaboration
avec la mission Soudan, qui agit
de l'autre coté de la frontiére dans
la région du Darfour.

Apres avoir complété son enregis-
trement dans le pays en 2023, TGH
a mené des projets dans la pro-
vince du Ouaddai et des évalua-
tions des besoins dans la province
de Wadi Fira. Situées dans I'est du
Tchad, ces deux provinces font
face a des besoins humanitaires
importants en raison de la faible

Réhabilitation de pompe & eau manuelle, camp de réfugiés d'Ourang, 2024. © TGH

disponibilité de ressources et d'in-
frastructures, a des dynamiques
interethniques conflictuelles ainsi
qu'a un afflux de réfugiés en pro-
venance du Soudan voisin.

En 2024, TGH a réalisé des distribu-
tions de biens non alimentaires, de
semences et d'outils agricoles dans
les camps de réfugiés formels et in-
formels. TGH a également réhabili-
té et construit destoilettes. Elle ade
méme réalisé des sensibilisations a
I'nygiéne et a l'assainissement afin
de prévenir la propagation des épi-
démies enregistrées dans la région
(choléra, hépatite E, etc.).

En outre, dans le cadre de la stra-
tégie générale de TGH a 2027, TGH
a établi et développé en 2024 de
nouveaux partenariats et alliances
afin de lancer en 2025 des inter-
ventions de plus grande envergure
dans des zones peu desservies par
'action humanitaire, présentant
des besoins importants.

Enfin, TGH a bénéficié du mécénat
de compétences d’Argon & Co pour
affiner son positionnement en ma-
tiere d'action anticipatoire. W
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UKRAINE

Distribution de combustible solide pour
le chauffage a ['Est, 2024. © TGH

Période d’activité : 2015 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 3 projets

Nbr de salariés internationaux : 10

Nbr de salariés nationaux : 60

Nbr de bénéficiaires : 713120

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministére de I'Europe
et des Affaires étrangeres (CDCS) - Bureau pour 'Assistance Humanitaire (BHA) - Fonds humanitaire
commun des Nations Unies pour 'Ukraine (UHF-OCHA)

Liste des partenaires opérationnels : Premiére Urgence Internationale - Action Contre la Faim -
Solidarités International - Handicap International - Angels of Salvation - Foundation Kharkiv Boxing
Club - Development Center (DC) - All Ukrainian Foundation for Children Rights (AUFCR)

TGH ceuvre en Ukraine depuis 2015,
notamment a la suite du conflit né
de l'annexion de la Crimée par la
Fédération de Russie et I'auto-pro-
clamation des républiques popu-
laires séparatistes de Donetsk et de
Louhansk. Depuis l'invasion russe
de 2022, les déplacements de po-
pulations se poursuivent sans répit.
Les besoins d'urgence ne cessent
de croitre, tant sur la ligne de front
que dans l'est du pays, ainsi que
dans les zones de déplacements
qui constituent la quasi-totalité du
pays. Dans ce cadre, TGH a adopté
une approche multisectorielle afin
de venir en aide aux populations
affectées par ce conflit, en favori-
sant la protection et la réponse aux
besoins essentiels. En outre, TGH a
étendu son champ d'intervention
pour inclure les secteurs de l'eau,
de I'nygiéne et de l'assainissement
(EHA), la distribution de biens non
alimentaires, ainsi que la réhabi-
litation d'infrastructures endom-
magées par les attaques aériennes
et d'habitations impactées par la
guerre. Ces initiatives ont été me-
nées a travers trois projets, dont
I'un en collaboration avec les ONG
frangaises membres du consor-
tium Dorijka.

CEuvrant depuis sa base a Dnipro,
cette approche a large couverture
géographique a permis a TGH de
mettre en place des activités de
protection et d'abris d'urgence
dans la région est du pays, notam-
ment dans les oblasts de Kharkiv,
de Donetsk et de Zaporijia, ou le
nombre de personnes dans le be-
soin est particulierement élevé.
La mission en Ukraine constitue
I'effectif le plus important de TGH
en 2024. Néanmoins, touchée par
la réduction des fonds publics al-
loués a l'aide humanitaire, TGH a
choisi de s'investir prioritairement
dans la zone de combat en dé-
plagant sa base opérationnelle de
Lviv a Kyiv. Sur la ligne de front, les
actions d'hivernage réalisées par
TGH ont permis aux populations
de subvenir a leurs besoins en pé-
riode de grand froid.

En Ukraine, TGH souligne la néces-
sité de mieux localiser I'aide, et ce,
a travers des partenariats straté-
giques avec des ONG locales. W

TGH rapport d'activité 2024
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Visite des ambassadeurs européens suite &
la réhabilitation du réseau d'eau de l'hdpital
d'Al-Gamhoryiah, 2024. ©® TGH
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Période d’activité : 1998, 2020 a aujourd’hui

Pour I'année 2024 : 3 projets

Nbr de salariés internationaux:1

Nbr de salariés nationaux : 15

Nbr de bénéficiaires : 29 493

Liste des partenaires bailleurs de fonds : Centre de crise et de soutien du Ministére de I'Europe
et des Affaires étrangeres (CDCS) - Aide Alimentaire Programmeée (AAP)

Liste des partenaires opérationnels : Communautés des quartiers ciblés - Local Water
and Sanitation Corporation in Aden Governorate (LWSCA) - Premiére Urgence Internationale

Depuis 2020, TGH met en ceuvre,
dans le gouvernorat d'Aden, si-
tué au sud du Yémen, des actions
d'urgence visant a améliorer rapi-
dement les conditions d'acces a
l'eau, a I'nygiene et a l'assainisse-
ment (EHA) dans certains quar-
tiers de la ville d'’Aden. L'un des
volets de ce projet consiste a inter-
venir directement dans les écoles
afin de garantir des conditions de
scolarisation dignes. Cette inter-
vention en EHA dans les écoles a
permis a TGH d'identifier un autre
besoin : celui de la lutte contre la
malnutrition des enfants a I'école.
En effet, la plupart des enfants
ne consomment pas de déjeuner
a I'école, faute de moyens finan-
ciers. Certains se contentent de
consommer des produits trans-
formés, peu bénéfiques pour leur
santé, tels que du chocolat, des
biscuits, etc.

En conséquence de quoi, TGH
a démarré, en 2024 un projet de
cantine scolaire dans 12 écoles
du gouvernorat. Dans chaque
établissement scolaire, un local
a été identifié en coordination
avec la direction de I'école. Tous
les équipements manquants et
nécessaires ont été fournis pour
la confection de repas. Certaines
écoles ont ainsi été équipées d'un

Soutien & la nutrition des enfants dans 12 cantines
scolaires d'Aden, 2024. © TGH

systeme électrique fonctionnant
a I'énergie solaire, afin de mainte-
nir la chaine du froid, et ce, méme
lors des coupures d'électricité, fre-
quentes a Aden. En outre, 30 em-
ployés des différentes cantines ont
été formés par la nutritionniste
de TGH a la sécurité alimentaire,
a I'hygiene, a la cuisine nutritive,
ainsi gqu'a l'importance de la nutri-
tion pour les enfants. 4 écoles ont
été ciblées par un projet pilote de
confection et de distribution des
repas au quotidien. A partir de no-
vembre 2024, ce projet a permis
a 4 610 enfants de recevoir quo-
tidiennement un repas chaud et
équilibré. »



2024 - LE 30° ANNIVERSAIRE
DE TRIANGLE GENERATION HUMANITAIRE

Le 13 mai 1994, les statuts de Triangle Génération Humanitaire étaient déposés a
la préfecture du Rhéne par ses fondateurs. Trente ans plus tard, TGH est restée

fidéle a sa mission originelle : apporter une aide humanitaire inconditionnelle
aux populations affectées, qu'il s'agisse de contextes d’'urgence, de réhabilitation

ou de développement. Ces 30 années d’actions en faveur des plus vulnérables
ont été célébrées des le mois de janvier 2024 avec la publication du Manifeste de
TGH, une déclaration forte affirmant les valeurs, le mandat associatif et I'engage-

ment humanitaire de 'ONG.

ncrée a Lyon depuis toujours, TGH a

profité de cet anniversaire pour s'inves-

tir pleinement dans la vie associative
locale, avec la volonté de sensibiliser le public a
des crises parfois oubliées.

A ce titre, la Ville de Lyon a joué un réle clé en
permettant a notre ONG de s'adresser large-
ment au public lyonnais. En avril, les murs de
la Mairie du 9¢ ont accueilli I'exposition photo
« Les femmes dans la guerre. Sur les chemins
de celles qui restent », retragant les parcours de
30 femmes pendant la guerre en Ukraine. Puis
en novembre, dans le cadre du Festival des So-
lidarités 2024, la mairie d'arrondissement a sou-
tenu l'organisation d'une conférence inédite :
« Personnes déplacées, réfugiés et climat : en-
jeux humanitaires ».

En plus de ces formats exceptionnels, les Cafés
humanitaires ont permis de rassembler des
citoyens et surtout des étudiants autour des
crises au Soudan et au Yémen. Par ailleurs, TGH
a poursuivi ses interventions dans des établis-
sements de formation tels que Bioforce, I'Ecole
3A, I'Université Lyon 3, I'Université Grenoble
Alpes, Science Po. Grenoble, I'lSTOM et I'ISARA.

Patrick Verbruggen et Christian Lombard, fon-
dateurs et co-directeurs de TGH, avaient prévu
que 2024 serait une année de transition impor-

tante, symbolisant leur passage de relais apres
trois décennies d'’engagement.

En mars 2024, c’'est avec une profonde tristesse
que les équipes, membres et proches de TGH
ont rendu hommage a Patrick, disparu des
suites d'une longue maladie. Homme de terrain
passionné et engagé, il a su mobiliser autour du
projet associatif de 'ONG, en veillant toujours a
placer les bénéficiaires et 'action sur le terrain
au ceeur de la mission de TGH.

En décembre, TGH a salué le départ a la retraite
de Christian. Animé d'un profond engagement
et porteur de convictions fortes, il a ceuvré sans
relache a la transmission des valeurs de 'ONG.
Il fut a I'origine de nombreuses actions de sen-
sibilisation du grand public et tenait a ce que
chaque membre de I'association puisse s'impli-
quer pleinement.

2024 fut une année de transition, de transmis-
sion, mais aussi de renouveau. Une année de
changements, portés par I'héritage de 30 ans
d’action humanitaire au service des plus dému-
nis. Un nouveau chapitre s'est ouvert pour TGH
avec l'arrivée du nouveau Directeur général,
Stanislas Bonnet, et toutes les équipes sont mo-
bilisées pour en écrire les prochaines pages. W
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Anastasiia Kutserubova

Programmes manager
en Ukraine

€ Mon parcours avec TGH a
commenceé en février 2023, un an apres I'in-
vasion de I'Ukraine a grande échelle. En com-
mencgant par des évaluations des contextes
d'urgence, j'ai pu acquérir une grande com-
préhension du contexte humanitaire. Cela
m'a été utile quand jai intégré la Basic Needs
team de TGH. Au cours de cette période, nous
avons pu venir en aide aux personnes dépla-
cées internes avec de l'argent, soutenir les
personnes touchées par les blindés a travers
des réparations d'isolation, fournir aux centres
collectifs des distributions d'aide non-alimen-
taire et bien d'autres produits encore. Tra-
vailler avec TGH m'a permis d'étre en contact
avec plein de personnes remarquables des
communautés locales ou celles qui ont été
déplacées a cause de la guerre. Chacune
d'elles a partagé son histoire unique et a plus
tard partagé comment collaborer avec TGH
avait changé leur vie. J'ai pu élargir le réseau
avec les autorités locales, les représentants
des clusters ainsi qu’'avec les personnes qui
travaillent dans le domaine humanitaire. Je
suis ensuite devenue Programmes Manager,
ce qui m'a permis d'incorporer toutes ces
histoires, ces connexions et ces informations
contextuelles a la conception et a la mise en
ceuvre des projets. Malgré les changements
quotidiens, je suis persuadée qu'avoir une
équipe solide, de I'empathie et des compé-
tences sont mes plus grands alliés pour sou-
tenir ceux qui en ont besoin. »

Billy Jackson

MEAL officer au Myanmar

€ J'ai commmencé mon parcours
avec TGH en 2017 en tant que
Monitoring Officer pour un projet sur la sécu-
rité alimentaire et les moyens de subsistance
a Matupi, ou j'ai travaillé pendant 4 ans. Apres
une courte pause, je suis retourné a TGH en
2023 en tant que Partnership and Coordina-
tion Officer, et depuis 2024, je suis MEAL Offi-
cer dans le cadre d'un projet de renforcement

des capacités de I'AFD et d'un projet du CDCS
au bureau de Yangon, au Myanmar. Au fil des
années, j'ai constaté a quel point TGH valorise
'engagement et 'adaptabilité, et je suis fier
d'avoir grandi aux cotés de l'organisation. Mes
expériences a TGH ont non seulement renfor-
cé mes capacités techniques, mais aussi celles
de coordination, je suis fier d'avoir contribué a
la mission de TGH au Myanmar. Faire partie de
TGH pendant sept ans a été vraiment un cha-
pitre significatif dans ma carriere. Je suis re-
connaissant des opportunités que jai eues et
j'ai hate de continuer a contribuer a la mission
de TGH, en particulier alors que nous travail-
lons a renforcer notre systeme de monitoring.
Jai hate de poursuivre cette aventure avec
TGH avec la méme motivation et les mémes
aspirations. »

Partnership and capacity
building manager au Soudan

€ Je travaille avec TGH depuis
six ans. Aprés le début de la
guerre au Soudan, TGH m'a proposé mon
poste actuel, qui était nouveau a la fois pour
l'organisation et pour moi. Lorsque j'ai com-
mencé, TGH travaillait déja avec six partenaires
nationaux et souhaitait développer davantage
ses partenariats locaux et la localisation. Au-
jourd'hui, je développe cette stratégie sur le
terrain. Je rencontre les partenaires pour éla-
borer des plans de renforcement des capacités
et assurer leur suivi. J'établis et jentretiens des
relations stratégiques solides avec les parte-
naires de TGH. En me rapprochant des acteurs
locaux et en acquérant une connaissance ap-
profondie du contexte de la société civile sou-
danaise, j'ai appris a identifier des partenaires
potentiels au-dela des acteurs habituels. Je
crois qu'il faut favoriser les partenariats fondés
sur la confiance, la transparence et des ob-
jectifs communs. J'aime étre confronté a de
nouvelles taches dans mon poste, qui me per-
mettent de résoudre des problemes de facon
créative, avec de la commmunication verbale ou
non verbale et I'écoute active. Je suis fier de ce
poste intéressant, car chaque nouveau parte-
nariat apporte des connaissances et une ex-
pertise supplémentaire pour la mission. »



Assistant logistique au Yémen

€ Mon parcours avec TGH a com-
mencé dans la seconde moitié de
2021. Je n'avais jamais imaginé que je travaillerais
dans le domaine de la logistique, mais c'est la vie —
nous Ne pouvons pas tout prévoir. Quand j'ai rejoint
TGH, j'ai naturellement cormmencé a partir de zéro.
Grace a la coopération de tout le monde sur le terrain
et au siege, j'ai compris les exigences du poste, élargi
mes compétences et mes responsabilités, et jai été
témoin de l'impact positif de mon travail, visible sur
le visage des bénéficiaires. Cela m'a profondément
influencé et m'a donné un boost de moral inesti-
mable afin de faire plus pour servir les personnes
dans le besoin. Enfin, je profite de cette occasion
pour remercier TGH pour ses projets concrets visant
a réhabiliter les infrastructures WASH d'Aden. »

MEAL manager en Syrie

€ J'ai commencé mon parcours
chez TGH en 2024 en tant que MEAL
officer. Grace au soutien et a la confiance de l'or-
ganisation, j'ai pu accéder au poste de responsable
MEAL. Cette promotion a été un moment impor-
tant de ma carriere et elle refléte 'engagement de
l'organisation a soutenir la croissance des membres
de son équipe, ainsi que la nationalisation des
postes de direction. L'accent mis par TGH sur le ren-
forcement des capacités et le développement des
talents locaux m'a donné l'opportunité de dévelop-
per mes compétences et d'assumer davantage de
responsabilités de direction. Je suis reconnaissante
des opportunités qui m'ont été offertes et j'ai hate
de continuer a contribuer a la mission de TGH, en
particulier alors que nous travaillons au renforce-
ment de nos systemes de suivi et a 'élargissement
de nos partenariats en 2025. »

Saki Singh Adhikari

Project manager au Népal

€ Jai commencé mon parcours pro-
fessionnel avec TGH en 2019 en tant
que Reporting Officer, puis j'ai progressé vers le
réle d'Assistant Project Coordinator, avant de deve-

nir Project Manager en 2022. Au cours des six der-
nieres années, cette trajectoire a été déterminante
dans le fagonnement de mon développement pro-
fessionnel, 'amélioration de mes connaissances
et l'enrichissement de mon expérience globale.
Mon travail comprend un large éventail d'activi-
tés, incluant la WASH, les initiatives de moyens de
subsistance, la gestion des risques de catastrophe
(DRP) et le changement climatique. Cela m'a per-
mis de renforcer mon expertise technique et d'as-
sumer davantage de responsabilités en matiere de
leadership. J'exprime ma sincere gratitude pour
la confiance et les opportunités que TGH m'a of-
fertes tout au long de ma carriére. L'engagement
de l'organisation a soutenir et a autonomiser les
membres de ses équipes a été un aspect important
de ma progression. Je suis fiere de contribuer a la
mission de TGH et je reste déterminée a travailler
dur pour atteindre des objectifs communs, dans le
but d'avoir un impact significatif sur les commmu-
nautés que nous servons au Népal. »

Directeur pays en Irak

€ Depuis que jai rejoint TGH en
tant que chef de projet adjoint le 28
janvier 2018, j'ai été inspiré par les valeurs de TGH,
son environnement de travail et sa culture d'ex-
cellence, d'inclusion et de collaboration. Au fil des
ans, j'ai eu I'honneur de gagner le respect et la re-
connaissance de mes collégues de TGH. J'ai eu la
chance de connaitre une évolution professionnelle
significative au sein de l'organisation, en assumant
progressivement de plus grandes responsabilités.
Devenir directeur pays en 2024 a été un moment
important dans ma carriére. Je suis reconnais-
sant de la confiance que TGH m'a accordée. Cela
a renforcé mon sentiment d'appartenance et de
responsabilité envers notre mission. Je suis honoré
de diriger la mission qui a été menée par l'action
collective, la collaboration et un engagement a
maintenir nos aspirations et notre réputation com-
munes. Ce réle m'a amené a m'impliquer davan-
tage dans la stratégie et le leadership de I'organi-
sation. Cela n'aurait pas été possible sans le soutien
indéfectible des collegues du siege et de la mission.
Je suis ravi de poursuivre ce voyage avec TGH avec
la méme motivation et les mémes aspirations. »
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

DE L'ASSOCIATION

Les membres du Conseil
d’administration sont élus
par I'Assemblée générale
annuelle pour une période de
trois années renouvelables.
Les membres du Conseil
exercent leur fonction
bénévolement.

Le Conseil se réunit au moins
une fois par trimestre.

Le Bureau se réunit chaque
mois avec la direction

de TGH.

Bertrand Quinet
Directeur du Centre de formation
Bioforce Europe

Véronique Valty
Consultante en communication

David Gaudry

Veérificateur des juridictions financieres,
Chambre régionale des comptes
Auvergne-Rhoéne-Alpes

Gaél Conan
Directeur Adjoint, IREPS
Auvergne-Rhoéne-Alpes

Anouk Mével
Chargée d'accompagnement, CADA

Catherine Bethenod
Thérapeute
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Agent de Développement
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Enseignant et photographe

Nathalie Moindrot
Chargée d'affaire réglementaires,
Appolon Bioteck

Bernard Mourenas
Informaticien

Rémi Orsier
Directeur du DOCIP (CGenéve)

Chantal Palluis
Chargée d'affaires, Société Foncimo

Anne Prugnaud
Directrice déléguée HAACT,
Solidarités International

Olivier Francois
Chef de service, CHRS RIBOUD (LAHSO)

Philippe Boutarin
Chargé des systemes d'information,
CICR/OMS

Yaya Yaro
Consultant / Chef de projet
informatique, Sogeti

Sylvie Cleyet Merle
Cheffe de projet, Manifone
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ORIGINE

DES RESSOURCES

Budget 2024 : 31 296 647 €

Nos comptes annuels sont certifiés par le cabinet IN EXTENSO, inscrit
a la Compagnie des Commissaires aux Comptes de Lyon

Nations Unies 21% 18% Union européenne

3,7% Autres

0,3% Divers fonds privés

USA 28%
29% France

AFFECTATION
DES RESSOURCES

9,2% Algérie
5,5% rak
3,3% Yémen

syrie 11,4%

1,4% Autres pays

6,9% Frais de fonctionnement
Soudan 16,2%

République 16,9% 29,3% Ukraine

centrafricaine
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31/12/2024 31/12/2023

BILAN ACTIF €

Amort. & dépréciations

ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, licences, marques 121 121

Immobilisations corporelles

Constructions 220 000 220 000
Installations techniques, matériel et outillage 13724 13724
Industriels, autres immobilisations 460 760 442 272 18 488 23996

Immobilisations financiéres
Autres 8 964 8 964 8491

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours 2 426 2 426 14 815
Avances et acomptes versés sur commandes 617 592
Créances
Autres 15 216 200 15 216 200 21855 727
Valeurs mobilieres de placement 2 050 594 2 050 594 4 049 496
Disponibilités 9799 762 9799 762 12 521 245
Charges constatées d'avance 87 635 87 635 14 376

BILAN PASSIF € “

Report a nouveau 1269 266 1250121
Excédent ou déficit de I'exercice 103 989 19144
Situation nette (sous-total) 1373 255 1269 265

Subventions d'investissement

PROVISIONS

Provisions pour risques 55 821 55 821
Provisions pour charges 16 839 31950
oA 7me0 8T

Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit 2372225 4 051808
Emprunts et dettes financiéres diverses 13
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 403 259 295 725
Dettes fiscales et sociales 342978 364 045
Autres dettes 3770 21438
Produits constatés d'avance 22 615921 33115673



31/12/2024 31/12/2023

COMPTE DE RESULTAT €

Total Total

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 601 540

Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploitation 10 246 882 8758 204
Dons manuels 9104 11145
Contributions financiéres 20 808 690 16 048 984
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 15112 34277

Autres produits 482

3

CHARGES D'EXPLOITATION

Autres achats et charges externes 26 701 920 21 035 331
IMmpots, taxes et versements assimilés 108 618 83508
Salaires et traitements 3181289 2917 708
Charges sociales 932 888 735 240
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 7 682 17 812
Dotations aux provisions 64161

Autres charges

RESULTAT D'EXPLOITATION 83 834

PRODUITS FINANCIERS

D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé 87 9 42 758

II_.

Différences positives de change 120 709 93 816

CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées 142982 147 534

Différences négatives de change 5393 19 507

RESULTAT FINANCIER 60 245
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT 144 079

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion 7 635 14 M4

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 47 725 28 535

RESULTAT EXCEPTIONNEL -40 090 14 421
EXCEDENT OU DEFICIT 103 989 19 144

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature 307177

CHARGES DES CONTRIBUTIONS TAIRES EN NATURE

Mise a disposition gratuite de biens 307177
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